Mehr Lohn fiir Reiniger - aber nicht fiir jede Putzhilfe

Mindestlohn fir die Beschaftigten in Reinigungsfirmen steigt / 1520 Arbeitnehmer profitieren von der Neuerung

Von Marita Zimmerhof

Hildesheim. Staubsaugen, Fens-
terputzen und Bodenwischen
werden kiinftig besser bezahlt.
Zum Jahresanfang ist der spe-
zielle Mindestlohn in der Ge-
baudereinigung im Westen um
26 Cent auf 10,56 Euro pro Stun-
de gestiegen - das sind 2,5 Pro-
zent mehr als bisher. Glas- und
Fassadenreiniger kommen nun
sogar auf einen Stundenlohn
von 13,82 Euro, ein Plus von 27
Cent. Allein in Stadt und Kreis
Hildesheim profitieren nach An-
gaben der Industriegewerk-
schaft BAU 1520 Reinigung

schmidt, Sprecher der IG Bau.

Auf Putzfrauen im Privathaus-

halt wirke sich der neue Tarif

hingegen nicht aus und sei auch
bar. In samili

schlag”, meint Stephanie Wlo-
darski. Die Bezirksvorsitzende
der IG BAU Ni Mit:

musse mit der Januar-Abrech-
nung auf dem Konto sein. , Auch
Mi

terat den Beschéftigten nun, den
neuen L genau zu stu-

nicht einkl,
Reinit irmen mit 11
tem Personal aber sei die Lohn-
erhéhung verpflichtend.

Der Gesetzgeber schreibt seit
1. Januar 2019 einen Mindest-
lohn in Hohe von 9,19 Euro pro
Stunde vor. Zuvor lag er bei 8,84
Euro. Anfang 2020 steigt der ge~
setzliche Mindestlohn erneut.
Von diesem Termin an missen
Arbeitgeber ihren Beschéaftigten
mindestens 9,35 Euro brutto pro

kréafte von dem Zuschlag. Lan-
desweit sind es 61000 Beschaf-
tigte. Die Zahlen basieren auf
Erhebungen der Bundesagentur
fiir Arbeit.

Uber mehr Geld im Portemon-
naie kénnen sich allerdings nur
die Reinigungskrafte freuen, die
in Reinigungsfirmen angestellt
sind, sagt Ruprecht Hammer-

Stunde bezahl In einigen
Branchen aber gibt es speziell
Branchen-Mindestlohne,  die
zum Teil deutlich iiber den ge-
setzlichen liegen. Dazu gehdrt
auch das Gebaudereinigerhand-
werk.

«»Wer taglich Schulen, Biiros
und Krankenhduser sauber halt,
macht einen harten Job. Dafiir
gibtesjetzt einen verdienten Zu-

dieren. Das zusitzliche Geld

ijobber sollten genau hin-
schauen: Durch das aktuelle
Lohn-Plus verringert sich ihre
Arbeitszeit namlich.” Um auf

Mehr Geld fiir die

Firmen. Der

bessere Tarif soll sich auszahlen.
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450 Euro im Monat zu kommen,
miissten sie nun eine Stunde im
Monat weniger arbeiten.

Die Gewerkschaft hat sich als
Néchstes auf die Fahnen ge-
schrieben, die Arbeitsbedingun-
gen fiir Reinigungskrafte attrak-
tiver zu machen. Im Mittelpunkt
stehe hierbei die Eingruppie-
rung in die richtige Lohngruppe.
»Viele Beschiftigte, die eine
Fachausbildung haben, verdie-
nen aktuell zu wenig", so Wlo-
darski. Eine mehrjahrige Ausbil-
dung miisse sich lohnen, ebenso
wie die Anerkennung von Be-
rufserfahrung. Bisher zahle hier
vor allem die tatsachliche Téatig-
keit.

Die Ausbildung zum Gebéu-
dereiniger dauert drei Jahre, ge-
rade in der Innenreinigung, sagt
Hammerschmidt, seien zu 80
Prozent aber Frauen und Man-
ner beschaftigt, die im Laufe
ihres Arbeitslebens eine andere,

A, s

gemacht haben.



